{_3 SANEON

Sie bearbeiten selbstandig unterschiedliche Aktivitdaten im Bereich der
Funktionalen Sicherheit (1S026262) fiir die Entwicklungen im Rahmen
des Automatisierten Fahrens - sowohl beim Kunden als auch intern

Prozessaudits und GAP-Analysen durch

Sie beschaftigen sich mit Risikoanalysen / menschlichen Fehlerquellen
(Human Factors) im Automotive-Bereich

Sie steuern Teams im Rahmen der Forschungsprojektarbeit im Gebiet
+Automatisiertes Fahren™

Sie befdahigen Kollegen und Kunden zur Durchfiihrung relevanter
Aufgaben in der sicherheitskritischen Systementwicklung

Sie unterstlitzen die Geschaftsleitung bei der Unternehmensentwicklung

Uberzeugender Studienabschluss (Master in Informatik, Elektronik, Elektrotechnik)
Min. 1-2 Jahre Berufserfahrung im passenden Berufsumfeld

Ausgezeichnete Problemlésungs- und Kommunikationsfahigkeiten (mundlich und
schriftlich in Englisch / sehr gute Deutschkenntnisse sind zwingend erforderlich)
Gute Kenntnisse zu Entwicklungsprozessen und -methoden im Automotive-Bereich
sowie umfangreiche Projekterfahrungen im Bereich Safety Management mit
1S026262

Sie bringen Consulting-/Trainings- und Projektmanagementerfahrungen mit
Fahigkeit zur Interaktion mit Geschaftspartnern auf mehreren Hierarchieebenen
Automotive SPICE Know-How wiinschenswert

Kenntnisse zu Cybersecurity, C++-Programmierung, Matlab und Autosar sowie
Fachwissen bzgl. Fahrassistenzsysteme / automatisierte Fahrfunktionen / Risikoana-
lysen sind von Vorteil

Einen herausfordernden und interessanten Aufgabenbereich im Zusammenhang mit
der Entwicklung sicherheitskritischer Funktionalitdt, wie z. B. autonomes Fahren und
Fliegen in internationalen Zusammenhangen

Wir unterstitzen Sie in Ihrer Entwicklung durch Coaching- und TrainingsmaBnahmen
sowie einen hohen Anteil an eigenverantwortlichen Aktivitaten

Unsere flachen Hierarchien und offenen Kommunikationsstrukturen férdern ein an-
genehmes Arbeitsumfeld, in dem Sie sich wohl fihlen und Ihr Arbeitsumfeld aktiv
mitgestalten kénnen

Wir bieten zukunftsorientierte Aufgaben in einem internationalen Umfeld sowie eine
attraktive und leistungsgerechte Vergltung

Interessiert?

Dann senden Sie uns
Ihre vollstandigen Be-
werbungsunterlagen
inkl. Anschreiben, Zeug-
nisse, moégliches Start-
datum und Ihrer
Gehaltsvorstellung per
E-Mail zu:

Fur telefonische Riick-
fragen konnen Sie sich
gerne an unsere

HR Managerin, Frau Tina
Schumacher, unter

+49 89 414 147 484,

wenden.

SANEON GmbH
Carl-Zeiss-Ring 14
D-85737 Ismaning


http://www.saneon.de/
mailto:career@saneon.de

