{3 SANEON

e Sie planen, koordinieren und fihren verschiedene Automotive SPICE ®
Assessments im internationalen Umfeld durch

e Sie sind fur die Nachbereitung im Anschluss an ein Assessment verant-
wortlich (Coaching bei der Umsetzung der festgelegten MaBBnahmen)
und sind somit erster Ansprechpartner fiir den Kunden

e Sie beraten die Organisationseinheiten in Bezug auf ihre Entwicklungs-
prozesse

e Sie bereiten Automotive SPICE ®-Veranstaltungen (Schulungen und
Trainings) vor, fihren diese durch und befdahigen so unsere Kunden im
Bereich der Prozessoptimierung gemaB Automotive SPICE ® und
ISO 26262

e Als Teil der Geschéftsleitung unterstiitzen Sie die Unternehmensentwicklung hin-
sichtlich der Kundenakquise

o Uberzeugender Studienabschluss (Informatik, Elektronik, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau oder vergleichbare Qualifikation)

e Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Automotive SPICE ®

e Aus- oder Weiterbildung zum Provisional Assessor, Competent Assessor oder Princi-
pal Assessor flir Automotive SPICE ® mit mehrjahriger Erfahrung

¢ Kenntnisse der Funktionalen Sicherheit (ISO 26262) sind von Vorteil

e Ausgezeichnete Problemlésungs-, Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten
(sehr gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse in Wort und Schrift)

e Sie bringen Consulting-/Trainings- oder Projektmanagementerfahrungen mit

o Fahigkeit zur Interaktion mit Geschaftspartnern auf mehreren Hierarchieebenen

e Einen herausfordernden und interessanten Aufgabenbereich im Zusammenhang mit
der Entwicklung sicherheitskritischer Funktionalitdt, wie z. B. autonomes Fahren und
Fliegen in internationalen Zusammenhangen

e Die Mdglichkeit, verschiedene Unternehmen kennenzulernen und zu unterstitzen

e Eigenverantwortliche Tatigkeiten, Weiterbildung sowie flexible Arbeitszeiten

e Unsere flachen Hierarchien und offenen Kommunikationsstrukturen férdern ein an-
genehmes Arbeitsumfeld, in dem Sie sich wohl fiihlen und Ihr Arbeitsumfeld aktiv
mitgestalten kdénnen

e Wir bieten zukunftsorientierte Aufgaben in einem internationalen Umfeld sowie eine
attraktive und leistungsgerechte Vergltung

Interessiert?

Dann senden Sie uns
Ihre vollstandigen Be-
werbungsunterlagen
inkl. Anschreiben, Zeug-
nisse, moégliches Start-
datum und Ihrer
Gehaltsvorstellung per
E-Mail zu:

Fur telefonische Riick-
fragen konnen Sie sich
gerne an unsere

HR Managerin, Frau Tina
Schumacher, unter

+49 89 414 147 484,

wenden.

SANEON GmbH
Carl-Zeiss-Ring 14
D-85737 Ismaning


http://www.saneon.de/
mailto:career@saneon.de

